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Préambule 
 
 
L’année 2007 a été très riche en événements et projets mis en place pour les jeunes et leur 
famille.  La lecture de ce rapport vous en donnera tous les détails. 
 
Olivier Foubert, Directeur du service depuis deux ans, s’est envolé  vers un autre horizon 
professionnel. Si le changement de direction est loin d’être chose facile, la rigueur 
professionnelle  dont Olivier a fait preuve et sa disponibilité lors de mon entrée en service - et 
bien au-delà - m’ont permis d’en assurer la transition dans des conditions optimales. 
 
En mon nom et au  nom de toute l’équipe, je l’en remercie vivement.  
 
Au niveau de l’Aide à la Jeunesse, l’année 2007 a été traversée par la préparation d’une 
réforme de l’arrêté AMO.   En attente de la mouture finale,  nous espérons que celle-ci  nous 
permettra à la fois d’affiner nos axes de travail tout en maintenant notre  capacité d’autonomie 
et d’adaptation en fonction de notre particularité géographique. La ruralité offre des 
spécificités que  nous voulons avant tout préserver. 
 
Pour le service Oxyjeune, le fil conducteur de son travail reste la proximité.  Notre expérience 
nous montre qu’il faut souvent relancer les jeunes et leur famille, susciter la demande, 
atteindre ceux qui n’iront pas solliciter spontanément de l’aide  et qui  peuvent se montrer 
rebelles aux structures traditionnelles.  
 
Notre mission d’aide et de prévention passe essentiellement par la production de la confiance 
et un accompagnement du jeune et de sa famille.  Nous veillons à  inscrire le jeune et / ou sa 
famille dans une insertion active, en faisant en sorte qu’ils participent dans la mesure de leurs 
possibilités, parvenir à les solliciter, à mobiliser leurs ressources, leurs désirs, leurs 
sensibilités, leurs affects afin qu’ils se prennent en charge eux-mêmes.  
 
Le travail en réseau  reste également  un pilier, de notre action.  Nous pouvons à partir de 
celui-ci appréhender les besoins dans leur globalité et ainsi mettre en place des modèles 
d’intervention cohérents et plus adaptés.  
 
La force du réseau est primordiale : «  le tout est plus que la somme des parties ».  Nous 
pensons qu’un travail de « fond » au niveau  de la prévention de l’aide à la jeunesse  ne peut 
se faire sans une approche transversale et une coproduction de tous les acteurs locaux. 
 
A la lecture  de ce rapport d’activités,  vous ne serez pas sans constater à quel point la force et 
la réussite des différents projets mis en place dans les cinq communes de la Botte  sont 
nourries de la complémentarité et de la diversité des différents partenaires. 
 

 
 

                                                             Véronique Couture, Directrice. 
�



                                                          Rapport d’activités 2007 ASBL Oxyjeune                                                    4 

1.  Le travail individuel 
 
 
Par ses interventions auprès des jeunes de 0 à 18 ans et/ou de leur famille, le service Oxyjeune 
vise à permettre au jeune de s’épanouir dans son milieu de vie social et familial. 
 
Le service intervient gratuitement à la demande de la famille, du jeune lui-même ou d’un tiers 
proche du jeune ou de sa famille. L’aide doit en tout état de cause être acceptée par le jeune 
et/ou la famille et est toujours non contraignante. 
 
Le service assure une permanence tous les jours de 13h à 17h. Les demandes parviennent soit 
par téléphone, soit directement dans les bureaux. En cas de demande par téléphone, l’équipe 
prend des renseignements essentiels (coordonnées et description de la situation) et le 
problème est exposé en réunion d’équipe afin de déterminer quel travailleur social est le plus 
apte à y répondre (compétence et disponibilité). Si la demande se fait dans les locaux, le 
travailleur de permanence accueille la personne et l’encourage à formuler une demande. 
 
La présence sur le terrain entraîne des contacts privilégiés avec les jeunes et leur 
environnement. En effet, les liens de confiance qu’elle génère suscitent souvent un besoin de 
parler et de se confier sur son quotidien. Ces rapports informels se montrent importants pour 
le jeune et sa famille. De plus, pour certains, cette interaction avec les travailleurs sociaux leur 
permet également de se rendre compte qu’un soutien plus important pourrait les aider 
davantage. Dans ce cas, afin de préserver la qualité de la relation aussi bien au niveau du 
travail informel que formel, le jeune ou sa famille est réorienté vers un autre agent de notre ou 
d’un autre service pour un accompagnement plus conséquent. 
 
La demande est nécessairement précisée d’emblée. Le travail effectué lors de la ou des 
premières rencontre(s) sera donc de clarifier et de susciter l’émergence de la demande 
implicite en cernant les problèmes profonds au-delà des seuls symptômes apparents. 
 
L’intervention de l’AMO peut prendre différentes formes : apport d’informations, écoute, 
accompagnement individuel ou en famille, médiation, intervention socio-pédagogique, 
élaboration de projets, orientation vers d’autres services,… 
L’accompagnement apporté peut également évoluer et changer au cours du temps. Il peut, par 
exemple, passer d’une simple demande de renseignements à un soutien éducatif.  
 
Le travail de soutien psychologique apporté par les travailleurs sociaux et plus précisément 
par la psychologue de l’AMO est une aide psychologique et un accompagnement et non pas 
une thérapie. En effet, chaque situation est régulièrement analysée en équipe afin d’évaluer les 
besoins du jeune et/ou de sa famille. Si le diagnostique montre qu’il est nécessaire pour que la 
personne évolue d’avoir une prise en charge conséquente, c’est–à-dire de longue durée et 
d’aborder des traumatismes liés au passé, nous procédons à une réorientation vers d’autres 
services compétents.  
 
Au cours des entretiens, les interventions se font en solo ou en duo. Selon le besoin, une 
rencontre peut prendre différentes formes et avoir lieu soit avec le jeune uniquement ou avec 
la famille également et même regrouper un ou plusieurs membres des services de son 
entourage (institutrice, PMS, aide familiale,…). Suivant les situations, les rendez-vous se font 
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à l’AMO, au domicile (vu les difficultés de mobilité présentes dans la région) ou dans des 
locaux mis à disposition dans d’autres entités. 
 
L’intervention du service Oxyjeune vise à mettre en évidence et à renforcer les compétences 
du jeune et/ou de la famille. Ce type d’accompagnement permet de favoriser l’autonomisation 
et donc d’éviter un rapport de dépendance entre le jeune et /ou sa famille et l’AMO. 
 
Les suivis individuels peuvent durer peu de temps, parfois juste un rendez-vous, ou se 
poursuivre pendant plusieurs mois ou années. L’usager peut décider quand il le souhaite de ne 
plus nous voir puisque l’AMO est un service qui fonctionne uniquement à la demande et non 
sous mandat. 
 
Les demandes (voir statistiques en annexe) 

 
Le service a reçu 90 nouvelles demandes formalisées  en 2007.   Sur ces 90 demandes :51 
correspondaient à des demandes de renseignements, conseils et informations, 39 ont fait 
l’objet de demandes individuelles de type   suivi éducatif et / ou d’un soutien psychologique 
de plus longue durée.    
 
Comme chaque année, nous constatons une augmentation des demandes pour les mois de 
mars – mai – octobre. 
 
La plupart des demandes se font par téléphone (53%), directement au service (20%), ou sur le 
terrain (9%). 
 
Les demandeurs 
 
Les demandeurs restent prioritairement les parents (47%), le jeune lui-même (18%) et les 
organismes (16%). 
 
Les demandes se font à 70 % pour le jeune. 
L’âge des jeunes les plus concernés (42%) se situe entre 13 et 18 ans.   
24% de ces jeunes suivent l’enseignement général et 10% l’enseignement professionnel. 
23% des demandes concernent les enfants de primaire. 
 
12% de jeunes au-delà de 18 ans ont fait appel à nos services. 
 
Les problématiques 
 
Les problématiques fréquemment traitées sont les ruptures familiales accompagnées de 
conflits enfant-parents ainsi que les difficultés rencontrées par les parents dans leur fonction 
parentale.  Celles-ci se traduisent principalement par un non respect des règles chez le jeune.  
Le décrochage scolaire représente 8% de nos interventions. 
 
Les réponses apportées 
 
Les réponses apportées face aux problématiques relevées ci-dessus sont d’ordre éducatives, 
psychologiques et sociales.  Dans certaines situations, nous collaborons avec d’autres services 
afin d’optimaliser l’aide.  
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Concernant les demandes d’informations, de renseignements, nous aidons à la recherche 
d’information, nous la diffusons ou nous réorientons vers des services spécifiques. 
 
Pour les jeunes majeurs, l’aide apportée par l’AMO concerne uniquement les jeunes de 0 à 18 
ainsi qu’à leur famille.  Dans la plupart des cas, la réponse apportée à leur demande a été soit 
une réorientation vers un autre service, soit une réponse à une demande d’information. 
 
Nous sommes bien conscients  des limites de notre outil statistique qui  ne reflète pas 
exactement la réalité de notre travail. 
Le travail individuel informel réalisé lors de notre travail de proximité n’apparaît pas dans nos 
statistiques, il constitue cependant une partie importante de notre travail. 
 
�
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2.  Le travail collectif et 
communautaire 

 
 
Le travail collectif 
 
Le service met en place ou participe à la réalisation de projets permettant aux jeunes et/ou aux 
familles d’acquérir les capacités et les moyens de se valoriser et de se socialiser au sein de 
leur lieu de vie. Ces projets ont comme principe d’être à terme pris en charge par les jeunes 
et/ou leur famille de manière autonome. Ainsi les projets collectifs sont envisagés avec la 
notion de moyen terme et de caractère transitoire. L’action collective vise à aider les jeunes à 
rejoindre les structures existantes ou à impulser, le cas échéant, à la création de celles-ci. 
 
L’aide collective consiste en des actions de prévention à propos de problématiques psycho-
socio-éducatives diverses concernant les jeunes et/ou leur famille (toxicomanie, violence, 
maltraitance, SIDA, désinsertion sociale, perte de sens, valorisation de soi,…) ; elle vise à 
prévenir la rupture ou l’aggravation d’une rupture sociale ou familiale déjà présente. 
 
Le travail communautaire 
 
Par ses actions communautaires (sur l’environnement social), le service vise à développer une 
dynamique de réseau et de communication sociale afin de répondre globalement à des 
problèmes individuels. L’action communautaire participe à une politique d’action contre les 
mécanismes d’exclusion sociale et de marginalisation.  
 
Ces actions communautaires consistent à : 
 
�  analyser les problématiques touchant l’enfance et la jeunesse ; initier et développer des 

actions concrètes en partenariat avec d’autres intervenants sociaux dans leur milieu de vie 
(coordinations sociales, réseau,…) ; 

�  favoriser l’expression des jeunes et des familles auprès de leur environnement social ; 
�  interpeller, informer, relayer l’expression des jeunes auprès des instances politiques, 

sociales et administratives sur les axes de la prévention. 
 
 
�
�
�
�
�
�
�
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�

Nos différents projets  
�
�
�
�
Beaumont  

�  Concertation sociale   
�  Un été pour les jeunes 
�  Travail de proximité 
�  Soutien parentalité 
�  CPP  

�

�
�
�
�
�
�
�

 
 
 
 
Froidchapelle 

�  Travail de proximité 
parcs et village 

�  Soutien des actions PPP 
�  Plan HP 

�
 
 
Sivry – Rance 

�  Siège social 
�  Centre de documentation 
�  Soutien des actions PPP 
�  Commission jeunes 

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�

 
Momignies 

�  Coordination sociale 
�  Accompagnement centre 

de vacances 
�  Soutien des actions PPP 
�  CPP 
�  ATL �

�
�
�
�

�  
Chimay 

�  Quartier de Vie 
(Baileux) 

�  Cellule Ados 
�  Soutien des actions 

PPP 
�  Soutien au projet 

Espace Rencontres 
parents/enfants 

 
�

Ainsi que : 
                                                                                           
 - Action Botte  
 - La citoyenneté et les jeunes 
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2.1.  Projet  Beaumont 
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2.1.1. Coordination sociale : Valérie Deflorenne  

 Ingrid Dahlmann 
 

La coordination a vu le jour en 1991.  Elle réunit le CPAS, le Foyer Culturel, Oxyjeune ainsi 
que la Maison des Jeunes.  Elle trouve son origine dans une envie commune de s’intéresser à 
la jeunesse de l’entité, de réfléchir aux problèmes rencontrés et de mener des actions 
concertées. 
 
Evolution du partenariat 
 
En 1991, la volonté de ce groupe est de réfléchir à la problématique jeunesse dans l’entité et 
d’imaginer des pistes de solutions.   
 
Il nous semble important de lutter contre l’oisiveté des jeunes et plus particulièrement, des 
enfants livrés à eux-mêmes dans les rues. 
 
En 1993, pour encourager les jeunes à s’intégrer dans les associations locales, nous publions 
un répertoire distribué en toute boîte 
 
A cette époque, nous développons le travail de proximité avec les jeunes et leur famille. Deux 
éducateurs de l’AMO sont régulièrement présents dans les quartiers défavorisés.  Nous 
constatons que ce travail est payant car nous drainons un grand nombre de ces jeunes qui 
intègrent nos diverses activités. 
 
Mais peu à peu, la coordination n’est plus en mesure de proposer des activités aux jeunes 
(espace créatif et sportif) à l’occasion de tous les congés scolaires et ce, en raison du travail 
qu’une telle organisation entraîne pour chacun des services.  Nous décidons de nous 
concentrer sur l’organisation d’Eté-Jeunes en juillet. 
 
En 2004, les actions de la Coordination Sociale se limitent à l’organisation d’Eté-jeunes.   A 
nouveau, le travail des uns et des autres ne permet plus au groupe d’envisager 
momentanément de se pencher sur de nouveaux sujets de réflexion.  
 
En 2005, l’accent est mis sur le travail de proximité dans les quartiers avec les jeunes et leur 
famille afin de créer ou d’entretenir le lien.  La volonté est également de réfléchir à la mise en 
place d’action à caractère social (ex : intégration des réfugiés dans notre environnement). 
 
De nouveaux partenaires viennent rejoindre la coordination sociale (travailleur du plan 
Cluster, travailleur du PPP, assistante sociale de la société « Notre Maison », deux travailleurs 
d’Oxyjeune). 
 
En 2006, une sous-commission «Un été pour les jeunes » a été constituée avec les nouveaux 
partenaires.  Un soutien est apporté dans la recherche de subsides et dans les animations lors 
des 15 jours d’activités. 
 
Les partenaires de la Coordination Sociale sont conscients de l’importance de maintenir ces 
activités car elles répondent à un besoin.  Cependant, celles-ci rencontrent un tel succès que 
l’organisation est conséquente et demande un investissement temps trop important.  Il ne 
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permet plus à la Coordination de réfléchir aux problématiques sociales qui concernent la 
population. 
 
En 2007, la sous-commission « Un été pour les jeunes » reprend du service.  La volonté est 
d’amorcer un nouveau mode d’organisation de cette activité.  Chaque partenaire assume 
diverses tâches liées au projet.  Le Foyer Culturel prend en charge l’organisation des ateliers, 
la maison de jeunes se charge de la publicité, le CPAS organise les transports…  Cependant, 
Oxyjeune reste de nouveau le coordinateur général de l’activité.  Nous manquons réellement 
de temps pour assumer la masse de travail qu’impliquent la préparation et la gestion des 15 
jours d’animation. 
 
Perspectives d’avenir 
 
Les activités que nous proposons aux jeunes ont toutes leurs raisons d’être car elles répondent 
à un besoin de la population.  Cependant, nous nous rendons compte que l’organisation et la 
gestion de ces activités pour plus ou moins 150 jeunes mobilisent beaucoup de temps et de 
personnel de  l’AMO au détriment de la dimension sociale et relationnelle.  
 
A l’heure actuelle, nous sommes conscients qu’il est grand temps que l’aspect organisationnel 
du projet soit géré par une association dont l’animation est la spécificité. 
 
Ce relais doit s’installer progressivement et nous devons veiller à ce que cela ne se fasse pas 
au détriment de la qualité du concept. 
 
Concrètement, nous prévoyons de rencontrer Oxyjeune de Farciennes qui est une 
Organisation de Jeunesse, catégorie "Service", reconnue par le Ministère de la Jeunesse de la 
Communauté française de Belgique. 
 
Notre souhait pour juillet 2008 est d’assurer conjointement l’organisation et l’animation des 
activités. 

 

2.1.2.Le travail de proximité avec les jeunes dans les quartiers :  
Sandrine Mignole 
Emilie Macq  
Stéphanie  Degroote 

 
En 2007, nous avons maintenu et intensifié les liens qui avaient été créés avec les jeunes et 
leur famille depuis 2006.  Ce projet est basé sur le travail de proximité et de prévention au 
niveau des jeunes et de leurs familles.  
 
L’équipe présente sur le terrain se constitue d’Emilie Macq qui remplace Sandrine Mignolet, 
à mi-temps et de Degroote Stéphanie à mi-temps.  L’autre mi temps de Macq Emilie dans le 
cadre du Projet Cité Verte durant le mois d’août a permis de toucher de nouvelles familles. Ce 
projet permettait la mise en place d’activités journalières, avec les jeunes de la cité, durant un 
mois.  Le lien avec ces nouvelles familles a pu être maintenu grâce aux activités mises en 
place par le service. 
 
Notre projet est basé sur un travail de proximité (pour créer et entretenir le lien) et de 
prévention au niveau de la jeunesse. Cette proximité se réalise au travers d’activités 
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(créatives, sportives, culturelles et de prévention) et de passages en famille. Le but est 
d’accompagner le jeune et sa famille dans leurs difficultés quotidiennes. Au fil du temps, nous 
tentons d’installer une relation de confiance.  
 
Pour ce faire, il nous semble essentiel de travailler en collaboration avec les différents 
services et partenaires de la région.  Une concertation sociale a lieu tout les 2 mois 
rassemblant la Maison de Jeunes, le CPAS, l’administration communale, la police et le PPP.  
Il s’agit d’un échange entre les différents services, par rapport aux difficultés rencontrées, tout 
en respectant le secret professionnel.  
   
Nous constatons que certains jeunes vivent dans un milieu socio-économique pauvre les 
entraînant dans un processus de rejet de la société : décrochage scolaire, goût à rien, petite 
délinquance et vandalisme, conflit avec les parents,…  Nous remarquons une concentration de 
carences sociales, éducatives, culturelles souvent à l’origine d’exclusion.  
 
Grâce aux contacts réguliers que nous entretenons avec les familles, nous sommes interpellés 
par l’isolement de certaines d’entre elles et par l’oisiveté des jeunes. Nous insistons sur 
l’importance « d’aller vers eux » car ces familles ne vont généralement pas vers les ressources 
existantes.   
 
Ainsi, dans nos « espaces rencontres », les jeunes et les familles peuvent trouver un lieu 
d’écoute, de dialogue et de reconnaissance en tant que personne. Nos actions de prévention 
sont éducatives, émancipatrices et favorisent l’égalité des chances afin de lutter contre 
l’exclusion. Notre volonté est de travailler sur les causes des difficultés et non de se focaliser 
sur leur expression.  
 
1. Actions collectives 

 
Nous estimons que la rencontre des jeunes lors des activités est un levier, un moyen et non un 
but en soi pour entrer en contact avec les familles. Nous privilégions l’accès pour les jeunes à 
des activités éducatives et citoyennes durant les périodes de congés scolaires et les week-ends 
sous formes de journées extraordinaires.  
 
Par le biais de ces sorties ou animations, nous travaillons afin d’intégrer les jeunes de la cité 
avec ceux du centre de Beaumont. Une multitude d’objectifs y sont développés : apprendre à 
vivre en groupe (chacun doit y avoir sa place), donner la parole aux jeunes, leur offrir la 
possibilité de découvrir des ressources qui ne leur sont pas toujours accessibles, prévenir 
certaines problématiques découlant de difficultés (comme l’oisiveté dans la cité) et dynamiser 
la jeunesse tout en les aiguillant dans leur difficultés de tous les jours.  
 
Nous sommes régulièrement interpellés par les jeunes qui sont demandeurs d’activités, les 
différentes animations sont donc organisées en fonction de leurs attentes.  
 
Comme expliqué ci-dessus, nous croyons à l’utilité de l’activité pour que le jeune y trouve 
une place, soit valorisé et accepté avec ses compétences et ses faiblesses. Ces rencontres 
doivent être l’expression de leur parole, de leur désir, de leur projet.  
 
Nous accordons une grande importance à l’accompagnement des familles dans leur rôle 
parental et à l’insertion du jeune dans son environnement familial et social. 
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Voici un récapitulatif des activités mises en place sur l’entité 
 
Nous drainons une quinzaine d’enfants par activités. Cette année 2007, nous avons voulu 
privilégier les rapports humains lors des activités. Nous avons donc diminué le nombre 
d’inscriptions afin de renforcer les rapports avec les enfants.  
Ces enfants sont issus aussi bien de la cité Marcel Tonglet que du centre de Beaumont ou de 
l’entité. Vu le succès de cette formule, nous continuons à procéder de la sorte. Ce projet nous 
permet d’être constamment en contact avec les familles et de dynamiser la vie des quartiers où 
nous travaillons.  
Les subsides pour le projet émanent du Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la Jeunesse.  
Nous tenons aussi à remercier l’administration communale, Notre Maison, le Hall Omnisport 
et le CPAS de Beaumont pour leur aide dans l’organisation de nos activités (prêt de locaux, 
du minibus,…). 
 
Activités auxquelles les enfants ont participé durant cette année  2007 
 
�  Kids Dour Festival (10/07/2007) 

 
Les organisateurs du festival nous ayant octroyés une dizaine de places.  Nous avons pu 
emmener 12 enfants voir Pascal Obispo, Faf Larage, Leslie…Les enfants ont pu participer 
également à des ateliers tels que la fabrication de chapeaux, l’escalade…  Les enfants ont pu 
voir en vrai leurs idoles et passer un agréable moment. 
 
�  Stage de cirque (11, 12, 13/04/2007) 

 
Nous avons visé deux tranches d’âges : les 5-9 ans et les 10-14 ans. Il y a eu 19  inscriptions.  
Ce stage a été réalisé avec la Maison Des Jeunes de Beaumont (MJB) comme partenaire.  Au 
programme : apprentissage de techniques de cirque, fabrication de matériel et initiation à 
l’histoire du cirque. Ces stages se sont déroulés dans les locaux de la MJB et la salle du centre 
culturel. 
 
�  Walibi (27/09/2007) 

 
Comme chaque année, l’ASBL « Arc en Ciel » nous propose des places à prix réduits pour les 
enfants, nous sommes donc partis avec une petite troupe de 15 enfants. Au programme de 
cette journée récréative : montagnes russes, manège, animation en 3 D, rivière sauvage, … 
 
�  Sortie théâtre (19/05/2007) 
 
18 enfants ont participé à cette activité. Ils ont pu profiter du spectacle « Cendrillon 
dépoussiérée et Le semeur de montagnes ».  Cette représentation s’est déroulée au Centre 
Culturel de Sivry. 

 
�  Projet Cité Verte (01/08/07 au 31/08/07) 

 
Ce projet a pu être mis en place grâce à un subside remis à l’administration communale, la 
MJB et Oxyjeune.   
 
Durant le mois d’août, un ensemble d’activités sportives et culturelles a été proposé aux 
jeunes de la cité.  La structure de jeu « Cité Verte » a été régulièrement utilisée pour de 
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multiples activités sportives : mini-foot, hand-ball, unioch…). Cette structure est une aire de 
jeu, implantée dans la cité.  17 enfants étaient généralement inscrits lors des activités. La 
tranche d’âge des enfants variait de 3 ans à 20 ans.  Les jeunes ont ainsi pu participer à des 
activités proches de leur entité durant leur mois d’août. 
 
�  Place aux Enfants (20/10/07) 

 
Le 20 octobre, pour la cinquième fois à Beaumont, l’administration communale, le Foyer 
Culturel, la Maison des Jeunes et Oxyjeune se sont associés pour cette journée placée sous le 
signe des enfants. Celle-ci a pour objectif d’ouvrir le monde des adultes à la curiosité des 
enfants.  
 
A cette occasion, des lieux habituellement inaccessibles leur ont été ouverts pour les emmener 
à la découverte de la réalité quotidienne des adultes dans leur commune.   Nous accordons une 
importance à ce que les jeunes puissent connaître les ressources de leur région et à être 
intéressés à exercer plus tard une profession qui leur plaît.  
 
Cette année, le nombre de participants étaient d’une quarantaine d’enfants, ils ont pu entre 
autres découvrir le métier de boulanger, de coiffeuse, d’opticien…Ils ont pu également 
assister à une cérémonie de mariage. 
 
�  Spectacle de Saint-Nicolas à Charleroi (21/11 et 28/11/2007) 

 
L’amicale de Caterpillar a invité les enfants à venir assister à un spectacle de danse et de 
musique. 
 
�  Saint-Nicolas (4/12/2007) 

 
Le 4 décembre, en soirée, avec la collaboration du groupe de mamans qui participent à nos 
ateliers et la Maison de Jeunes, nous avons pu offrir aux enfants des bonbons distribués par 
Saint-Nicolas et Père Fouettard. Beaucoup d’enfants n’ont pas la chance de recevoir des 
cadeaux car à l’approche des fêtes, les budgets sont souvent limités.   
 
Cette année, un grand cortège a défilé dans les rues de la ville. Saint-Nicolas assis dans une 
calèche tirée par un cheval lançait des bonbons. Une fanfare accompagnait les courageux 
participants qui suivaient le cortège sous la pluie. Après le défilé, tout le monde était convié à 
un spectacle de clowns suivi par la distribution de bonbons et d’un bon goûter. Tout cela dans 
un esprit de grande convivialité. Cette année, plus de 80 enfants ont reçu des bonbons. 
 
�  Saint-Nicolas au home Saint-Joseph (5/06/2007) 

 
Nous avons été distribuer des sachets de friandises aux résidents du home Saint-Joseph.  17 
enfants été présents, accompagnés, pour certains de leurs mamans.  L’ergothérapeute a 
accompagné les enfants de chambre en chambre afin de distribuer les sachets.  Les résidents 
et les enfants ont reçus la visite de Saint-Nicolas et ont partagés un goûter tous ensemble. 
 
�  Féeries lumineuses d’Haumont (19/12/2007) 

 
Le 19 décembre 2007, nous avons accompagnés 14 enfants à un spectacle sons et lumières à 
Haumont en France. Il s’agit aussi pour nous de pouvoir leur faire découvrir les ressources de 
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la région qui leurs sont souvent inaccessibles faute de moyens ou de transport pour pouvoir 
s’y rendre.  
 
�  Journée bricolage (28/12/2007) 
 
La matinée accueillait 5 enfants de 5-8 ans afin de réaliser des boules de Noël et des biscuits 
de Noël.  L’après-midi été consacrée à un groupe de 7 enfants de 9-12 ans. Ils ont réalisé des 
cartes de vœux et participé à des jeux de sociétés.  Les groupes étaient peu nombreux mais 
cela a permis d’enrichir le contact entre les enfants et les éducatrices. 
 
Evaluation des activités 
 
Durant ces activités, les jeunes peuvent élargir leurs connaissances et se découvrir de 
nouvelles passions.  Ils doivent également développer des compétences sociales, le respect de 
soi et d’autrui, des règles, l’intégration dans un groupe. 
 
Nous essayons d’augmenter l’autonomie des familles par rapport aux activités c’est-à-dire 
qu’elles doivent nous contacter pour l’inscription et également payer au préalable.  
Auparavant, les familles avaient tendance à se reposer sur le fait que nous allions repasser 
plusieurs fois. 
 
2. L’action individuelle…le travail avec les familles 
 
Notre projet est basé sur un travail de proximité et sur un travail de prévention au niveau de la 
jeunesse en allant à la rencontre des familles. Grâce aux activités citées ci-dessus et à notre 
présence régulière sur le terrain, nous pouvons accompagner le jeune et/ou sa famille dans 
leurs difficultés quotidiennes.  
 
De part notre travail de proximité, nous pouvons être une source d’informations et 
accompagner les jeunes vers les ressources existantes.  En effet, tout cela permet de vivre en 
temps réel certaines difficultés que sont amenées à rencontrer les familles. Ainsi, les activités 
avec les jeunes sont un prétexte pour rencontrer et approcher les enfants et leurs familles.  
 
Grâce à ces entretiens informels, les parents et/ou les enfants peuvent faire des demandes 
d’aide précises à notre service et la demande se formalise ainsi avec le temps.   
 
3. L’action communautaire et travail en réseau 
 
Il nous semble important de souligner le travail en partenariat avec l’administration 
communale de Beaumont, le CPAS, le Plan de Prévention et de Proximité, la Maison des 
Jeunes, le Foyer Culturel, les patros,… avec qui une collaboration étroite s’est installée au fil 
du temps.  
 
Ainsi, nous rencontrons souvent les différents services afin de travailler en collaboration de 
façon cohérente. Nous échangeons nos idées par rapport au travail mis en place sur l’entité.  
En effet, la région étant pauvre en services sociaux, il nous semble important de travailler tous 
ensemble pour s’entraider. 
 
De plus, la commune et le CPAS nous apportent un soutien logistique (locaux, bus et 
chauffeurs, …). Un travail de collaboration avec le CPAS se poursuit, tant pour des suivis 
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individuels que pour une participation financière aux activités. Notre partenariat s’est enrichi 
de nouveaux partenaires comme la Société de Logement «Notre Maison » (un nombre 
important d’enfants et de parents participant à nos activités résident à la cité). Nous constatons 
que dans ce quartier, la population est soumise à des actes de vandalisme qui génèrent un 
sentiment d’insécurité. Il nous semble donc nécessaire d’intensifier notre présence sur le 
terrain.  
 
Nous collaborons également avec certains membres et associations de l’entité (écoles, 
enseignants, ONE, CPMS, PSE, Hall Omnisports,…).    
 
Concertation sociale à Beaumont  
 
Suite aux dégradations et délits volontaires dans la ville de Beaumont, une plate-forme de 
concertation composée de l’AMO Oxyjeune, du CPAS de Beaumont, de la société de 
logement « Notre Maison », de la Maison des Jeunes de Beaumont s’est formée.  Il s’agissait 
avant tout de permettre une meilleure connaissance des services et des compétences de 
chacun. Chacun a pu évoquer les actions possibles en fonction de ses missions. La situation 
d’insécurité dans la ville a été évoquée (responsabilité de ses actes, respect de la liberté 
d’autrui, la sanction comme réponse majeure à la délinquance, la toxicomanie qui conduit à la 
nuisance sociale, etc.). Des rencontres entre ces acteurs existent depuis 2005. 
 
« Le sida et vous, exprimez-vous » 
 
Cette année, nous avons participé à l’organisation de l’exposition : « Le sida et vous, 
exprimez-vous ». De nombreux partenaires étaient réunis : Sida IST, Centre de Planning 
Familial « La Bulle », les centres culturels de Chimay et Momignies, le Centre PMS libre de 
Chimay….  Cette exposition comprenait des témoignages de personnes séropositives, de 
malades du Sida, de professionnels de la Prévention.   
 
Notre apport à cette plate-forme a été l’animation. En effet, nous avons créé un jeu 
d’improvisation, d’informations et de dialogue en rapport avec le sida.  Cela a été une 
expérience enrichissante pour le service au point de vue des échanges entre les jeunes et leurs 
responsables (professeurs, éducateurs, partenaires de la plate-forme). 
 
Cette exposition s’est déroulée du 6 au 15 novembre 2007, à l’hôtel de ville de Chimay. 
 
4. Perspectives 
 
Bon nombre de jeunes sont drainés par nos activités (une soixantaine). Nos passages réguliers 
dans les familles ont amené une vingtaine de suivis dont une dizaine est formalisée au niveau 
de l’AMO.  
 
Pour cette année 2008, nous allons intensifier le passage en famille car cela reste le point de 
départ de tout travail. En effet, c’est par cette proximité que nous pouvons aider les jeunes et 
leurs familles dans leurs difficultés (sociales, familiales et financières,…). 
 
L’activité reste un moyen efficace d’entrer en contact avec les jeunes et leurs familles. Le 
contact se crée avant l’activité (le passage), pendant (l’activité) et après (retour de l’activité au 
sein des familles).  Nous avons besoin d’un support pour entrer en contact avec certaines 
familles, l’activité en est un parmi d’autres. 
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Une des perspectives est également de proposer des activités qui demandent moins 
d’organisation. En effet, nous voulons privilégier les rapports et non l’activité de 
consommation. 
 
Nous poursuivrons aussi notre travail en réseau avec une participation à différentes plates-
formes de réflexion et notre partenariat avec les différents services de l’entité.  
 
Nous tenons à remercier le Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la Jeunesse pour son soutien 
financier ainsi que la commune et le CPAS pour leur grand soutien dans l’organisation de nos 
activités. 
 

2.1.3.Un été pour les jeunes : Valérie Deflorenne 
Ingrid Dahlmann 

 
Le projet un « Eté pour les jeunes » fonctionne depuis 13 ans grâce aux partenaires de la 
coordination sociale (le CPAS, le Foyer Culturel, la Maison des jeunes et l’AMO Oxyjeune).  
Cette année encore, nous avons accueillis 140 jeunes qui ont découvert diverses techniques 
créatives et sportives durant les 15 premiers jours de juillet.  Nous coordonnons le travail des 
animateurs et des co-animateurs.   Chaque semaine, l’encadrement des enfants est assuré par 
15 animateurs et 15 co-animateurs. 
 
Objectifs 
 
�  Donner la parole aux jeunes par le biais d’activités d’expression.  
�  Leur offrir la possibilité de découvrir et de maîtriser une technique qui leur apporte 

l’épanouissement personnel, l’intégration dans une activité et dans un groupe.  
�  Prévenir certaines problématiques liées à l’ennui et l’oisiveté sont quelques-uns des 

objectifs que nous poursuivons à travers ces activités. 
 
Espace créatif 
 
Vise à utiliser le potentiel créatif des jeunes et stimuler de façon positive la valorisation de soi 
en vue d'une meilleure intégration. Nous proposons une palette d'activités dont le fil 
conducteur est l'expression et la créativité (artistique, artisanale, manuelle, corporelle, 
théâtrale...) afin de faire découvrir (ou confirmer) des aptitudes dans telle ou telle discipline, 
de les optimaliser dans différentes réalisations.  
 
Espace sportif  
 
Vise à utiliser le sport comme expérience positive transférable dans la vie de tous les jours. Le 
sport véhicule des valeurs comme le respect de soi et des autres, le dépassement de soi, 
l'intégration dans un groupe, l'entraide, le respect des règles...  
 
Lorsqu’un jeune exprime un intérêt particulier pour une discipline découverte au sein des 
activités, nous l’encourageons à rejoindre un club ou association existant.   
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Le public 
 
Nous drainons les enfants de l’entité de Beaumont issus de tous milieux socio-économiques.  
Nous nous efforçons de trouver un juste équilibre en ouvrant les activités aux jeunes 
provenant de milieux, de cultures, d’horizons différents et aussi aux  enfants souffrant d’un 
handicap. 
 
Les travailleurs de proximité sont allés à la rencontre des familles dans les quartiers afin de 
favoriser la participation des enfants aux stages. Ils ont informé et accompagné les familles 
dans les diverses démarches notamment sur le plan financier (aide du CPAS, remboursement 
de la mutuelle…).  Cette année, nous avons inscrit ces enfants ainsi que les enfants issus de 
familles réfugiées prioritairement et cela, grâce au soutien du CPAS et à l’action qu’il 
développe au sein de ces familles. 
 
Spécificité du projet 
 
Durant Eté-jeunes, il arrive que  les animateurs se retrouvent face à des enfants en proie à des 
problèmes divers (jeunes hyperactifs, situations familiales difficiles telles que le divorce, 
problèmes de comportement, jeunes manquant de confiance en eux...) 
 
Aucune situation n’est prise à la légère.  Suite à l’interpellation de l’animateur ou du co-
animateur, la situation est immédiatement gérée : discussion avec le ou les jeunes concernés, 
rencontre des parents si nécessaire et adaptation de l’aide apportée au jeune lui-même ou à sa 
famille : suivi individuel, orientation vers un service adapté, etc.  Il s’agit d’un réel travail de 
collaboration au bénéfice des jeunes.  L’intérêt et l’attention que nous apportons aux jeunes 
caractérisent notre action.  En effet, faut-il rappeler que notre action se situe bien dans un axe 
de prévention.  
 
Les animateurs sont engagés en fonction de leurs compétences ainsi que des qualités 
relationnelles qu’ils sont capables de mettre en œuvre avec les jeunes. Il s'agit souvent 
d'enseignants ou d'éducateurs, en fonction ou en formation. 

Par qualité relationnelle nous entendons : la capacité d’établir des relations conviviales au sein 
du groupe, la disponibilité d’écoute, le respect de l’enfant, la motivation ou la passion que la 
personne pourra partager avec les jeunes afin de susciter, d’éveiller ou d’épanouir des talents 
cachés.  Nous rencontrons toujours ces derniers préalablement.   
 
Nous sommes attentifs au bon déroulement de l’activité et au bien-être de l’enfant dans le 
groupe.  Cette année, nous avons renforcé certaines équipes d’encadrement pour permettre le 
maintien d’enfants dans leur groupe. 
 
Nous accueillons des enfants souffrant d’handicap (notamment des problèmes 
comportementaux).  Il nous semble important que ces jeunes trouvent leur place au même titre 
que les autres dans les activités de loisir. Cette expérience véhicule de nombreuses valeurs 
telles que le respect de la différence, la tolérance, la solidarité… mais surtout permet à ces 
jeunes d’être des jeunes tout simplement. 
 
Afin d’optimaliser les chances de réussite de ce projet, nous avons développé un partenariat 
avec des associations compétentes dans le domaine de l’intégration des personnes 
handicapées (SESA – Service d’Education Spécialisé et d’Accompagnement…). 
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Dans cette optique, nous avons collaboré avec L’étrier de Chimay (service d’éducation 
spécialisée et d’accompagnement).  Nous avons accueillis trois jeunes souffrant de problèmes 
comportementaux.  Afin d’optimaliser leur chance d’intégration dans les groupes, un 
éducateur de l’Etrier accompagnait les jeunes.  Celui-ci pouvait intervenir rapidement si le 
jeune exprimait un malaise. 
Cette expérience fût très enrichissante pour ces jeunes.  Ils ont découvert de nouvelles 
disciplines.  Ils ont fait connaissance avec d’autres jeunes et se sont bien intégrés dans les 
groupes.   

 
Les activités 

 
Les ateliers créatifs ont lieu en matinée, les ateliers sportifs l'après-midi.  Les enfants 
choisissent un atelier créatif et un atelier sportif pour la première semaine et doivent changer 
la deuxième semaine. 
 
 
Ateliers créatifs  4 ateliers éveil Ateliers sportifs  Psychomotricité 
 Mosaïque  Chant / musique / théâtre 
 Dessin  Multi-sports 
 Jeux collectifs  Nature 
 Feutrage  Tennis 
 Scrapbooking  Indiana Jones 
 Volley-ball  Catamaran 
 Rock star  VTT 
 Internet   
 cirque   
 Art Attack   
 Patchwork   
 Menuiserie   
 Pêche   
 
Les groupes se composent généralement, d’un animateur et d’un travailleur social ou d’une 
personne ALE dont le rôle est de seconder l’animateur.  
 
Certains animateurs sont membres des associations partenaires : éducateurs, animateurs, 
régents en arts plastics…  Nous faisons également appel au soutien du SPJ et des Affaires 
Culturelles du Hainaut et l’ASBL « Cap Eau d’Heure ». 
 

2.1.4. Soutien à la parentalité - Groupe de parole pour les mères de 
famille : Valérie Deflorenne  

Ingrid Dahlmann 
 
Grâce aux contacts réguliers que nous entretenons avec un certain nombre de mères de 
familles, nous sommes interpellés par le désarroi et l'isolement de certaines d'entre elles.  Les 
problèmes rencontrés sont rarement isolés et la plupart du temps liés à un parcours de vie 
difficile, voire tumultueux auquel viennent se greffer des soucis de type économiques et 
relationnels. 
 



                                                          Rapport d’activités 2007 ASBL Oxyjeune                                                    20 

Depuis des années, nous entretenons avec ces femmes une relation privilégiée.  Nous passons 
de porte en porte et souvent, ces mamans nous ouvrent et expriment leur problème du moment 
(difficultés vécues dans le couple, dans l’éducation des enfants ou problèmes de santé…).  
Nous sommes dans une relation de confiance et nous percevons combien notre écoute 
attentive est bénéfique.   
 
Cette expérience nous encourage à développer un projet à l’attention de ces femmes.  Nous 
organisons un « groupe de paroles » afin d'offrir la possibilité à celles-ci de se rencontrer et de 
partager leurs expériences.  
 
A l’heure actuelle, nous sommes en contact régulier avec une vingtaine de personnes.  Ce 
groupe accueille des femmes de plusieurs générations.  Cette diversité d’âge est enrichissante 
sur le plan de l’échange et des relations.  Les aînées font profiter aux plus jeunes de leur 
expérience. 
 
Il arrive que de nouvelles personnes intègrent le groupe. L’arrivée de ces dernières est souvent 
le résultat du travail de proximité développé dans les quartiers. La relation de confiance qui 
s’est établie entre les travailleurs sociaux et les familles permet à ces personnes de franchir le 
pas.  Il arrive qu’à leur demande, un intervenant social d’Oxyjeune les accompagne dans le 
groupe lors de la première rencontre.  Nous observons, également, une émulation chez les 
mamans qui parlent du groupe entre elles et motivent leurs connaissances à les rejoindre. 
 
Nous constatons que des liens se sont créés au départ du groupe. Nous assistons à des élans de 
solidarité entre participantes.  Les conflits vécus à l’extérieur du groupe et notamment, dans le 
quartier se ressentent parfois dans le groupe et génèrent des tentions. 
 
Le groupe se réunit une fois par mois.  Régulièrement, nous proposons une animation 
négociée avec le groupe.  L’animation est un prétexte qui favorise la l’échange.  
 
Actuellement, le groupe est ouvert à des femmes d’horizons divers : ceci enrichit le partage 
des expériences.  
 
Une évaluation individuelle et collective est réalisée en fin d’année.  Le but est de permettre 
aux personnes de s’exprimer sur leur vécu dans le groupe.   

 
Nous élaborons avec elles une charte de vie afin de réguler les comportements dans le groupe. 
Le document n’est pas encore finalisé et pourtant, nous constatons déjà les effets bénéfiques 
de cette démarche. Les participantes ont assimilé certaines règles de la vie de groupe. 
 
Quelques exemples d’animations proposées en 2007 :  
 
Animation sur le thème du sexisme et présentation d’un atelier d’écriture en collaboration 
avec « Vie Féminine », jeux de société, vidéo – discussion sur le thème de l’éducation des 
enfants, ateliers d’artisanat, participation à la Journée de la Femme à Momignies… 

 
Nous programmons également quelques réunions « Papote » : aucune activité n’est prévue 
mais ces rencontres donnent lieu à des échanges sur les petits tracas quotidiens. 
 
Un autre temps fort du groupe est l’organisation de la Saint-Nicolas pour les enfants de 
Beaumont.  Cette activité rencontre un vif succès, une centaine d’enfants accompagnés de 
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leurs parents suivent le cortège et participent au spectacle qui leur est offert.  A l’avenir, nous 
devons être attentives à la répartition des tâches dans l’organisation.   
 
Le groupe apprécie particulièrement l’artisanat et manifeste l’envie que d’avantage de séances 
soient programmées. Nous constatons que certaines personnes participent exclusivement à ces 
activités. Notre service n’étant pas en mesure de répondre à cette demande, nous développons 
un partenariat avec le Foyer Culturel de Beaumont.  
Depuis décembre 2007, cette association organise un atelier d’artisanat par mois. Ce projet 
tient compte de la réalité économique des participantes. 
 
Au départ, nous sentons le groupe un peu frileux. Les femmes que nous côtoyons sortent 
rarement de chez elles et le changement fait parfois peur.  L’accueil chaleureux que leur 
réserve l’animatrice a tôt fait de les rassurer. A ce jour, le groupe ne cesse d’augmenter. 
 
Perspectives d’avenir 
 
La Maison des Jeunes de Beaumont accueille un certain nombre de jeunes femmes (18-22 
ans) qui vivent en couple et qui commencent à réfléchir à l’éventualité d’une grossesse. 
Certaines sont déjà mères de famille et assument avec difficulté leur fonction. Cette 
association a interpellé notre service dans l’espoir que nous puissions développer un projet à 
l’attention de ces personnes. Ces femmes ne sont pas prêtes à intégrer d’emblée le groupe de 
parole.  Nous réfléchissons à une façon d’entrer en contact avec elles et d’établir des 
passerelles vers le groupe.  
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2.2. Projet  Baileux 
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Projet  Quartier de vie : Valérie Deflorenne  
Ingrid Dahlmann 

 
Introduction  
 
En avril 2005, notre service est contacté par un groupe de bénévoles distribuant des colis 
alimentaires à la cité Belle-Vue de Baileux. 
 
Les bénévoles et les travailleurs sociaux qui interviennent dans ce secteur constatent que de 
plus en plus de familles de la cité sont confrontées à la précarité. 
 
Certaines familles évoluent dans un milieu socio-économique pauvre. Nous constatons que 
ces dernières sont parfois entraînées dans une véritable spirale où un problème en entraîne un 
autre. La tâche des services sociaux n’est pas toujours aisée. D’autant que ces familles 
développent parfois un véritable processus de méfiance à leur égard. 
 
L’expérience du travail de proximité des différents services actifs dans ce quartier les amène 
au constat suivant : la population éprouve des difficultés à faire le pas vers les services 
compétents pour trouver l’aide et les ressources adaptées.  

 
Le projet « Quartier de Vie » 

 
En avril 2005, Oxyjeune réunit des acteurs sociaux afin de constituer une plate-forme de 
réflexion autour des problématiques de ce quartier. C’est ainsi que le projet d’installer un 
pavillon a vu le jour. 
 
L’installation de cette structure permet d’assurer une présence régulière dans ce quartier : 
d’accueillir la population, d’organiser des permanences sociales et de réaliser diverses 
activités pour petits et grands.  
 
Cette implantation est une façon de rendre l’aide sociale accessible et permet d’établir une 
relation de proximité avec la population.  
 
Le partenariat 
 
La constitution de ce partenariat est réalisée en tenant compte des ressources locales 
compétentes dans l’apport de réponses aux problématiques de la population. Le travail de 
réseau est la pierre angulaire de ce projet.  
 
Partenaires du projet  
 
Les bénévoles, l’AMO Oxyjeune, l’ONE, la Société de logement « Notre Maison », le Centre 
Culturel de Chimay, Sudhaina, l’administration communale, le Plan de Prévention et de 
Proximité (PPP). 
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Les modalités de gestion 
 
1. La Collaboration entre les partenaires  

 
L’AMO Oxyjeune est désignée, collégialement, Coordinateur du projet.  Oxyjeune gère les 
aspects pédagogiques, administratifs et financiers.  Deux personnes du service sont mises à la 
disposition du projet. 
 
 2. La plate-forme  
 
La plate-forme est constituée des associations et des bénévoles qui participent à l’élaboration 
du projet depuis avril 2005. Elle veille au respect de sa philosophie. 

 
Elle se réfère au code de déontologie de l’Aide à la Jeunesse. 
 
Les réunions de la plate-forme permettent de réfléchir à l'évolution et à l'évaluation régulière 
du projet.   La plate-forme se réunit, au minimum, 4 fois par ans. 
 
3. Le comité de gestion  
 
Un comité de gestion composé d’Oxyjeune et du Plan de Prévention et de Proximité (PPP) 
gère les affaires courantes.  Ce comité gère les aspects logistiques. Il réfléchit et évalue les 
différentes activités développées dans la structure.  Le comité de gestion se réunit 2 fois par 
mois. 
 
En 2007… 
 
Objectifs que nous nous étions fixés en 2006 : 
 
o Implanter une structure qui permette l’accueil de la population de Baileux 
o Assurer une présence par le biais d’activités et de permanences 
o Etablir une relation de confiance avec la population  
o Rendre l’aide sociale accessible 
o Développer le travail de réseau 
o Amener les bénéficiaires vers les structures extérieures 
 
Le pavillon est opérationnel depuis février 2007 et nous avons inauguré les lieux le 26 juin.  
Un certain nombre d’activités et de permanences sont développées à l’attention de la 
population, enfants et adultes. 
 
De façon générale, les bénéficiaires apprécient le cadre agréable ainsi que l’accueil 
chaleureux qui leur est réservé dans la structure.  La population manifeste son contentement 
vis-à-vis des animations mises en place pour les enfants et souligne l’intérêt de la proximité 
des services. 
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Présentation des actions proposées au pavillon en 2007 
 
Trait d’union  
 
Cette association propose un cours de cuisine, une fois par mois ainsi qu’une permanence 
sociale, deux fois par mois, permettant à la population de recevoir des colis alimentaires. 
 
Atelier de cuisine 
 
L’atelier est fréquenté une dizaine de personnes de la cité.  Certaines participantes se sont 
intégrées à l’atelier de cuisine que propose Trait d’Union à Chimay. L’expérience est positive. 
 
Enquêtes sociales 
 
La fréquentation de ces permanences est fluctuante en fonction des besoins. Il arrive qu’une 
dizaine de personnes se présentes sur la matinée.  Les bénéficiaires apprécient le fait de ne pas 
devoir se déplacer vers Chimay.  Il arrive que quelques mères de famille passent simplement 
pour discuter avec le travailleur social de permanence. Ce sont des moments d’échange 
privilégiés. 
 
Perspectives d’avenir 
 
En juin 2007, Trait d’Union a introduit une demande de subside pour soutenir le projet 
« Quartier de Vie » et plus particulièrement, pour acheter du matériel nécessaire à l’atelier de 
cuisine.  Trait d’union souhaite devenir partenaire officiel du projet « Quartier de vie » et dès 
lors, d’intégrer la plate-forme.  
 
Dans les perspectives de cette année, Trait d’Union souhaite développer un partenariat avec la 
Croix-Rouge qui offre tout une série de service (salon de coiffure social, « vestiboutique », 
laverie sociale…). 
    
 
Scrabble 
 
Une bénévole propose un atelier de scrabble deux fois par mois.  8 personnes sont 
généralement présentes. Cette activité rassemble principalement des personnes extérieures à la 
cité. 
 
Perspectives d’avenir 
Nous espérons, que dans les mois avenirs, davantage de personnes de la cité intègrent cet 
atelier. 
 
 
Vie Féminine 
 
Une animatrice de Vie Féminine propose deux rencontres par mois.  7 personnes de la cité 
sont présentes.  Des séances d’artisanat sont régulièrement proposées par Vie Féminine.  
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Le retour des partenaires est positif. Les participantes font part d’une satisfaction générale liée 
au fait de pouvoir sortir de chez elle et d’être en contact avec d’autres femmes. Elles sont 
également fières de leurs réalisations.   
 
Perspectives d’avenir 
Des groupes actifs dans d’autres entités manifestent le souhait de rencontrer les personnes de 
Baileux.  Souhait du groupe de se réunir plus souvent. 
 
 
La société de logement « Notre maison » 
 
Le taux de présence est variable.  Les personnes déjà en contact avec « Notre maison » ont 
rapidement fait le premier pas pour se rendre aux permanences. Peu à peu, de nouvelles 
« têtes » se présentes.  L’assistante sociale tente d’amener des personnes de Chimay et ainsi 
de créer des contacts entre les deux populations. 
 
Perspectives d’avenir 
Progressivement, cette permanence sociale permet d’affiner la connaissance des 
problématiques touchant les bénéficiaires. A l’avenir, nous espérons apporter des réponses de 
plus en plus précises et adaptées.  
 
 
BB Papote 
 
Il s’agit d’une activité ouverte aux mères et enfants en bas âges. L’objectif est de susciter 
l’échange entre la mère et son enfant. De nombreux jeux sont mis à disposition. Deux 
infirmières pédiatriques de la clinique de Chimay assurent l’accueil des personnes deux fois 
par mois.  
  
Au début de la mise en place de l’activité, quelques personnes passent mais ne reviennent pas. 
Très vite, nous nous rendons compte que le projet ne démarre pas ! 
 
Evaluation de l’activité  
Dans les familles que nous côtoyons, des problèmes de différentes natures « court-circuitent » 
la relation Mère/ enfant : manque de modèles parentaux, différents dans le couple, difficultés 
financières et autres.  
Ces femmes vont parfois à l’essentiel. Elles accomplissent tant bien que mal les tâches 
ménagères, quotidiennes, qui leur incombent  
La peur du regard de l’entourage et de ce que l’on peut penser d’elles est également un frein 
dans le fait d’oser franchir le pas vers l’extérieur. 
 
Au travers des activités que nous proposons aux enfants, nous constatons que le manque de 
stimulation verbale et physique peut entraîner des troubles du comportement, voire des retards 
du développement. 
 
Dans d’autres familles, les parents ne jouent, tout simplement pas, avec leur enfant. Ce n’est 
pas dans la culture familiale. On n’a pas le temps, il y a toujours quelque chose de plus 
important ou de plus urgent à faire. 
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Quelle motivation ces mères de famille peuvent-elles trouver pour participer au BB 
Papote ? 
 
Une réflexion est menée autour de ce problème avec les partenaires impliqués dans le projet.  
Nous en concluons que pour attirer ces mères de famille, il est important que nous proposions 
quelque chose qui suscite d’avantage d’intérêt. Nous décidons de programmer quelques 
séances d’informations de type médical. Les infirmières pédiatriques, en charge du projet BB 
Papote, acceptent de gérer ces séances à thème : soins aux nouveau-nés, le sommeil, 
l’alimentation … 
 
Le BB Papote prend dés lors une nouvelle orientation mais très vite, nous constatons que cela 
ne fonctionne toujours pas. 
 
Fin décembre 2007, l’hôpital se retire du projet estimant qu’il ne peut plus mettre du 
personnel à disposition du projet dans de telles conditions. 
 
Perspectives d’avenir 
Oxyjeune souhaite maintenir une activité à l’attention des jeunes enfants. En septembre 2008, 
nous proposerons un atelier de psychomotricité (de deux ans et demi à 6 ans), activité dans 
laquelle nous pourrions, à l’occasion intégrer les mamans. 
 
 
Ecole des devoirs 
 
Une quinzaine de bénévoles se partage le lundi et le jeudi.  12 jeunes de 6 à 14 ans ont 
participé régulièrement à l’école des devoirs. 
 
L’école des devoirs est un lieu où les enfants bénéficient d’une aide personnalisée dans la 
réalisation des devoirs.  Dans la mesure du possible, 4 bénévoles sont présents et les enfants 
sont répartis par classe.  Nous accueillons des jeunes particulièrement turbulents qui 
nécessitent une attention soutenue.  
 
Les bénévoles entretiennent une relation particulière avec les jeunes car pour la plupart, ils 
sont pensionnés ou prépensionnés. L’échange intergénérationnel est riche. Certains enfants ne 
connaissent pas ou n’ont plus aucun contact avec leurs grands-parents. 
 
Perspectives d’avenir 
Actuellement, il existe peu de contact entre les bénévoles et les parents.  A l’avenir nous 
espérons susciter des occasions de rencontre.  
 
Oxyjeune va assurer une présence à l’école des devoirs afin de veiller au respect des règles et 
des limites et cela, dans le but que les bénévoles puissent se consacrer entièrement à l’aspect 
pédagogique et relationnel. 
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Plan de Prévention et de Proximité (PPP) 
 
Investissement du PPP 
 

·  Gestion de l’école des devoirs 
·  Permanence le mardi 
·  Réunion de plate-forme et du conseil de gestion 

 
A l’occasion de nos passages en famille pour les activités, nous nous rendons compte que la 
population ne connaît pas le PPP. Cette association est active au sein du partenariat mais ne 
développe pas encore d’actions lui permettant d’assurer une présence régulière sur le terrain. 
 
Perspectives d’avenir 
Développer le contact avec les familles et plus particulièrement, avec les adolescents par le 
biais d’activités.  Le PPP souhaite encourager les jeunes de la cité à intégrer le Centre de 
Jeunes de Chimay. Ce service envisage l’achat d’une camionnette qui permettrait un 
ramassage des jeunes.   
 
 
Activités ponctuelles  
 
Le planning familial propose des séances d’information : en juin 2007, la contraception.  
Le planning travaille à la demande, selon les thèmes qui intéressent la population. 
 
 
Activités proposées aux jeunes le mercredi après-midi  
 
De mars à juin 2007, nous avons proposé un atelier de jeux de société aux jeunes de 6 à 11 
ans.  Deux animatrices ont été engagées afin d’assurer la gestion de cette activité.  Ces deux 
personnes sont passées plusieurs fois dans la cité afin d’entrer en contact avec les jeunes et 
leur famille. Il a fallu quelques semaines avant que l’activité ne démarre réellement. Les 
enfants étaient méfiants et préféraient « vagabonder » dans la cité. Toutefois, ils se montraient 
curieux et finalement, une relation très intéressante s’est installée avec les animatrices.   Par le 
biais du jeu, les animatrices ont développé un travail éducatif avec ces jeunes.  
 
Perspectives d’avenir 
Depuis septembre 2007, nous sommes à la recherche d’animateurs, l’atelier n’a 
malheureusement pas pu redémarrer. 
 
 
Stages et activités diverses proposées durant les congés scolaires 
 
Carnaval 2007  
Deux jours d’activité : confection de déguisements, défilé dans les rue de Baileux et 
participation au spectacle de Suhaina. 
 
Pâques 2007 
Une activité intergénérationnelle : atelier d’artisanat de pâques.  
Une chasse, aux œufs, organisée dans la cité par les bénévoles avec le soutien d’Oxyjeune. 
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Trois jours d’activité à thème pour les jeunes (Le jardin au printemps). 
 
Juillet 2007 
Cinq jours de stage sur le thème du « Cirque ». 
 
Septembre 2007 
Une journée à Walibi avec Arc-en-ciel. 
 
Décembre 2007 
Participation à deux spectacles de Saint-Nicolas proposés par le personnel de Caterpillar à 
Charleroi. 
Une activité intergénérationnelle : atelier de Noël pour la décoration du pavillon.  
Spectacle des « Féeries lumineuses » à Haumont et marché de Noël. 
 
Evaluation générale 
Les jeunes que nous accueillons aux activités témoignent, par leur comportement, d’un 
manque de repères éducatifs. Leurs comportements requièrent une attention soutenue des 
adultes. C’est un point auquel nous devons être particulièrement attentif dans l’encadrement 
des diverses activités. Beaucoup de ces enfants sont notamment en traitement pour 
hyperactivité.  
 
Ces activités nous permettent d’entretenir le lien avec les familles et donnent parfois lieu à un 
travail individuel assumé par Oxyjeune ou relayé vers une aide spécialisée. 
 
CONCLUSION 
 
La force de ce projet est issue du travail de réseau que développent entre eux les différents 
partenaires. 
 
En 2007, différents subsides nous ont permis de développer ce projet : la Wartoise, l’Action 
Vivre Ensemble, le CAAJ (Aide à la jeunesse), l’Abbaye de Scourmont, et le collège de 
Chimay.  
 
Soulignons, également, le soutien que nous apporte l’administration communale de Chimay 
via le Plan de Prévention et de Proximité. Sans l’appui de ce partenaire, ce projet n’aurait pas 
pu être concrétisé.  
Dans les années à venir, nous espérons que ce projet reste dans les priorités du PPP et qu’il 
soit en mesure d’en assurer la pérennité financière : 
 

·  emploi d’un éducateur, 
·  frais de fonctionnements (charges, assurance, animation…). 

 
 
« Quartier de Vie » est ouvert à d’autres partenaires qui adhèrent à la philosophie et aux 
objectifs du projet. 
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2.3.  Projet  Chimay 
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Cellule Ados : Geneviève Buidin  
 
La création d’un groupe de parents d’adolescents à Chimay est le fruit d’un long travail de 
partenariat. En effet, un ensemble de services interpellés par une même problématique s’est 
associé en « Cellule Ado » afin de réfléchir à un projet commun. Cette réflexion a débouché 
sur la mise en place du groupe de paroles, ce groupe est animé par deux représentantes de la 
« Cellule Ado » dont une intervenante d’Oxyjeune. 
 
Les partenaires de la « Cellule Ado » sont : le service d’Aide en Milieu Ouvert Oxyjeune, le 
Plan de Prévention et de Proximité de Chimay, le centre de guidance de Jolimont « Le 
Portail », le Centre de Consultations familiales et d’information « La Bulle », le Centre 
Psycho Médico-Social de la Communauté Française de Couvin (cabinet de consultations de 
Chimay), le Centre Psycho Médico-Social de Chimay 
 
Le public ciblé concerne tous les parents d’adolescents. 
 
Le groupe sur la parentalité répond aux besoins des parents éprouvant des difficultés 
concernant leur rôle. Il ne s’agit pas nécessairement de parents ayant des enfants difficiles.  
En effet, certains parents s’en sortent bien avec des adolescents « difficiles » alors que 
d’autres ne s’en sortent pas avec des adolescents « faciles ». 
 
Il s’agit de prévention primaire c’est-à-dire d’un travail en amont, parfois avant qu’il n’y ait 
vraiment problème. Ce n’est donc pas un groupe thérapeutique avec des parents ayant de 
lourds problèmes pathologiques. Si une personne nécessite un suivi plus intense, elle sera 
relayée vers un autre service. 
 
Les objectifs généraux sont de permettre aux parents d’avoir une réflexion sur la manière dont 
ils gèrent leur rôle de parent, ainsi que de créer du lien avec d’autres parents.  Il est vrai 
qu’actuellement, il existe beaucoup de changements et d’évolutions des repères et les parents 
doivent faire face à une multiplicité de valeurs.  Le rôle des animatrices n’est pas de donner 
un repère unique mais d’amener, notamment par l’intermédiaire et les idées du groupe, 
chacune des personnes à une réflexion sur son fonctionnement, ses besoins, ses ressources et 
ses compétences. 
 
Le soutien de la part du groupe et le fait de rencontrer d’autres personnes permettent 
également aux parents de se rendre compte qu’ils ne sont pas les seuls à se poser des 
questions ou à vivre une situation difficile.  
 
Les objectifs opérationnels sont définis au fur et à mesure des séances en fonction des besoins 
et de l’évolution du groupe. 
 
Le temps que les premiers parents intéressés se mobilisent, le groupe a commencé en 
novembre 2007 avec trois mamans. Il est prévu que les rencontres se fassent une fois par mois 
dans les locaux de l’ONE et durent 1h30. Le groupe reste ouvert à de nouvelles personnes à 
tout moment. La capacité d’accueil de ce projet est limitée à 15 parents.  
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Accompagnement du projet espaces rencontres  « Ressource » à Chimay 
 
Oxyjeune est membre  de la  plate-forme de réflexion et de  soutien du projet.   
« Ressource »  est un service d’accompagnement à l’exercice du droit aux relations 
personnelles.  Le service fonctionne sur demande de type judiciaire ou à la demande 
spontanée de parents. « Ressource » est un lieu où un parent peut reconstruire les liens avec 
son enfant en cas de rupture, de divorce.   
 
Le service est opérationnel depuis décembre 2006.  Le service répond aux difficultés de 
mobilité de la région : jusqu’à présent, il fallait se rendre à Charleroi ou à Dinant pour 
bénéficier d’un espace de rencontre. 
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2.4.  Projet  Froidchapelle 
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Projet Froidchapelle :  Armelle Delcourt 
Noémie Aelgoet  
Fabrizio Caprini 

 
1. Notre projet  

Un travail de proximité au sein des parcs résidentiels et du village nous permet 
d’entretenir le lien avec nos jeunes et/ou leurs familles et le réseau associatif. Ce travail se 
construit au travers de passages réguliers au sein des parcs et du village, la réalisation de 
stages, d’activités (créatives, sportives, culturelles et de prévention), le maintien de notre 
caravane. 
 
Ces actions de terrain ne sont que des moyens pour aller au contact de ces jeunes et des 
familles : «…Nous allons vers eux pour qu’ils puissent venir vers nous… » 
Nous pouvons grâce à ce travail de proximité créer un climat de confiance avec les 
habitants. Cela a permis de désamorcer des situations de crises de certains jeunes, de 
relayer les demandes de ceux-ci.  
 
Il nous semble également important de situer ce projet dans une réalité de terrain.  Les 
parcs résidentiels de Froidchapelle se trouvent en zone rurale : la distance entre  les parcs 
et le village est importante, les problèmes de mobilité qui en découlent, la mouvance de la 
population résidante, les propositions d’activités de loisirs sur le village sont rares et 
onéreuses. Certains jeunes restent oisifs et ont peu d’échange avec les jeunes du village. 
Ce problème de mobilité dans la région engendre de nombreux déplacements et amplifie 
notre travail. 
 
Sans oublier les changements d’équipe : Xavier Pêtre est remplacé par Noémie Aelgoet. 
Cela nécessite un travail permanent de présentation des nouveaux travailleurs  auprès des 
familles, des jeunes mais aussi des partenaires. 

 
2. Finalité  

Améliorer la qualité de vie des jeunes, des familles des parcs résidentiels et de l’entité de 
Froidchapelle.  

 
3. Objectifs 

�  Favoriser le lien social tant d’un point de vue individuel et/ou communautaire. 
�  Prévenir toute situation pouvant porter atteinte à l’intégrité physique ou psychologique 

de la personne. 
�  Lutter contre toute forme d’exclusion. 
�  Accompagner les familles dans leur rôle parental.  
�  Diminuer le clivage entre la population des parcs résidentiels et la population                                                        

de l’entité. 
�  Favoriser l’expression des demandes et proposer un accompagnement en veillant à ce 

que la personne reste actrice de son projet. 
�  Diminuer la précarité de la population.  
�  Favoriser l’intégration du jeune dans son environnement social et/ou familial.  
�  Relayer la parole du jeune.  
�  Favoriser le travail en réseau.  
�  Rendre accessible dans des zones rurales des services auxquels les jeunes peuvent 

prétendre. 
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�  Diminuer les réponses inadéquates du jeune face aux violences visibles et invisibles. 
�  Travailler sur les causes et non les conséquences de ces réponses inadéquates. 
�  … 

 
4. Moyens  

Dans le travail individuel : 

�  Un travail de proximité par nos passages en familles. 
�  Entretien individuel informel. 
�  Présence régulière sur le terrain. 
 

Lors de ces rencontres, une première écoute a lieu. En réponse aux demandes formulées, 
un accompagnement peut se mettre en place tout en laissant une place d’acteur à la 
personne qui est seule à pouvoir agir sur sa situation, son avenir, son environnement. 
Nous réalisons également un travail d’accompagnement et de soutien dans des démarches 
socio-éducatives (aide à l’élaboration d’un CV pour un extra- job, orientation vers des 
services sociaux existants,…). 

 
Dans le travail communautaire : 

Il faut savoir que la région est pauvre en service sociaux et donc les propositions de 
partenariat sont rares.  
D’autant plus que nous sommes persuadés que pour répondre aux nécessités de plus en 
plus difficiles, nous devons faire appel à plusieurs partenaires afin de répondre le plus 
adéquatement possible aux diverses demandes. 
C’est face à tous nos constats qu’il est pour nous primordial de continuer à mettre l’accent 
sur l’entretien et la création du travail en réseau. 

 

�  Travail de réseau : 

�  Plate- forme « c’est ici que ça s’passe »  
Depuis une année, une plate-forme constituée de l’administration communale, du 
PPP, de Promusport et d’Oxyjeune a vu le jour. Cette plate-forme « C’est ici que 
ça s’passe » vise à promouvoir les rencontres entre les familles de l’entité de 
Froidchapelle afin de répondre à leurs besoins. 
Notre partenariat avec Promusport consiste en l’organisation de stages durant les 
vacances scolaires. 
Promusport prend en charge le volet organisationnel (gestion des animateurs, du 
matériel…) et Oxyjeune en partenariat avec le PPP gère le volet social (passages 
en familles, accueil des parents…). Cela nous  permet de nous centrer sur le travail 
de proximité. 
 

�  Asbl « Echange » 
L’Asbl Echange accueille les personnes de l’entité de Froidchapelle et de Sivry-
Rance ayant des difficultés momentanées ou permanentes à vivre dignement. 
L’Asbl accueille également toutes les personnes désirant donner un peu de temps 
comme bénévoles. 
La distribution de colis alimentaires et la vente de vêtements de seconde main sont 
les éléments mobilisateurs du groupe.                                              
Lors des permanences, des activités sont réalisées avec la collaboration de notre 
service et de Vie Féminine de Thuin et du PPP. 
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Ces activités constituent pour nous un moyen de rentrer en contact avec d’autres 
familles. 
Nous soutenons également l’Asbl dans sa réflexion sur la dynamique du groupe 
des bénévoles au travers d’une plate-forme composée de Vie Féminine, ALE et du 
PPP.  

 

�  Partenariat avec l’administration communale, rencontre régulière avec                       
l’ échevine de la Jeunesse 
Notre collaboration avec  l’administration communale de Froidchapelle se poursuit 
notamment par un soutien logistique important.  
Nous rencontrons régulièrement le bourgmestre et ses échevins afin d’œuvrer dans 
une totale transparence en échangeant des idées par rapport au travail mis en place 
sur l’entité.  
Inversement, nous soutenons également des initiatives communales telles que 
« Place aux enfants ». 

 
�  CPAS de Froidchapelle  

Le CPAS est un relais pour certaines familles. En effet, nous informons sur les 
modalités pratiques et relayons ou accompagnons les familles si nécessaires. 

 
�  Le PPP 

Notre collaboration avec le PPP depuis trois ans permet un travail complémentaire 
sur le terrain. Son public étant  les jeunes de 15 à 25 ans, il constitue un relais dans 
l’accompagnement des jeunes plus âgés. 
En 2008, le détachement pédagogique du PPP dans notre service arrive à son 
terme.   

 
�  Participation au comité d’accompagnement du plan HP 

Plus de 600 personnes sont domiciliées dans les parcs résidentiels de Froidchapelle 
(sur une population totale de 3.600 habitants). De plus, on assiste à une 
augmentation des domiciliations dans ces parcs qui, à la base, avaient une vocation 
touristique. 
C’est pourquoi la Région wallonne a décidé d’accompagner les personnes à quitter 
les parcs en les aidant à trouver un logement « adapté ». 
Depuis 2005, nous participons au comité d’accompagnement du plan HP qui se 
réunit 4 fois par an. Celui-ci est composé de représentants de la commune de 
Froidchapelle, du CPAS, de la Région wallonne, du Forem, du Plan de Prévention 
de Proximité, d’Oxyjeune, de la société des logements sociaux, du Fond du 
logement des Familles Nombreuses de Wallonie, de la concertation locale et 
l’antenne sociale HP.  
La concertation locale dont le but est de susciter, tout en restant neutre, un 
dialogue entre les résidants et le comité d’accompagnement, est assurée par 
l’ASBL ESEM. Une permanence a lieu au sein des parcs deux matinées par mois.  
Dans le cadre de notre partenariat, une convention a été signée pour que cette 
permanence puisse se réaliser au sein de notre caravane. 
En 2007, l’antenne sociale a permis à sept ménages d’être relogés avec l’octroi de 
prime.  Deux dossiers sont en cours de résolution. 
Deux réunions publiques ont été organisées : le 23 avril 2007 (50 personnes 
présentes) et le 13 septembre 2007 (10 personnes présentes). Ces rencontres ont 
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permis de répondre aux inquiétudes de la population sur les objectifs du Plan HP et 
de prendre en compte leurs remarques. 
De manière globale, le constat fait par la population et le comité 
d’accompagnement est un manque important d’offres de logements sociaux au 
sein de l’entité. Une des perspectives de l’année 2008 sera de développer les 
partenariats permettant  d’augmenter cette offre de logement. 

 

�  Les écoles  
Nous tenons à rencontrer régulièrement les professionnels du secteur de l’école   
(tous réseaux confondus).  Une fois par an, notre service est convié au comité de 
participation des écoles communales de l’entité.  

 
�  Point d’encrage : caravane dans le parc du Bosquet  

Possibilités de permanence de certains partenaires PPP.  Concertation locale du 
plan HP. 

 

�  Réalisations collectives en 2007 : 

Nous soulignons que c’est en partie grâce aux subsides du Conseil d’Arrondissement 
de l’Aide à la Jeunesse de Charleroi que nous pouvons menés à bien nos activités. 

 
Bref  récapitulatif des activités proposées : 

 
Dates 2007 Activités Nombre 

enfants 
3 janvier Sortilège  29 
17 janvier Activité à la caravane 10 
22 février Activité créative à « Echange » pour le Carnaval 60 

19 au 23 février Stage « c’est ici que ça s’passe  60 
En mars Participation à Culturosport et soutien dans 

l’organisation 
15 

30 mars Réunion d’information pour le camp avec les 
parents 

15 

3 au 6 avril Camp à Gouvy  25 
13 avril Activité créative à Echange pour Pâques  15 
1er juin Fête de clôture du camp 50 

10 juillet Festival « Les trois terrils » à Dour  13 
10 août Journée à la mer  12 
En août Activités à la caravane 10 

26 septembre Soirée prévention SIDA/ MST 12 
27 septembre Journée Arc-en-ciel à Walibi 16 

20 octobre Journée « Place aux enfants »  28 
31 octobre Halloween 13 

21 et 28 novembre Spectacle de Saint-Nicolas à Charleroi 7 
5 décembre Visite de Saint- Nicolas à Froidchapelle  51 
13 décembre Activité créative à « Echange » pour Noël 20 
21 décembre Activité créative à « Echange » pour leurs 10 ans 10 
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Dans toutes nos activités, l’accent est mis sur un contact privilégié avec les 
participants.   Ainsi nous veillons à proposer un encadrement suffisant dans un climat 
serein.  Nous privilégions les petits groupes afin que chacun puisse prendre sa place.  
Nous veillons à une mixité du groupe, les enfants de tous milieux socio-économiques 
participent aux activités et nous tentons aussi d’intégrer les habitants des parcs à la vie 
du village. Ces rencontres sont des lieux d’écoute, de dialogue, de reconnaissance, …  
 
De plus, au travers ces activités, nous pouvons développer tous nos objectifs de départ.  
La réalité rurale fait que certains jeunes se cloisonnent chez eux et oublient les 
structures culturelles, sportives,… déjà existantes. Ce projet permet à beaucoup de 
jeunes de se rencontrer, de participer à des activités ou des projets collectifs, de 
découvrir les ressources de la région… 

 
5. Les perspectives  

Perspectives concernant le travail individuel 
 

�  Intensification du passage en familles. 
�  Développement d’un lieu de partage sur leurs réalités quotidiennes. 
�  Poursuite des contacts et des liens créés avec les parents.  

 
Perspectives concernant le travail communautaire et collectif 

 
�  Poursuivre notre travail de prévention via nos activités et nos stages. 
�  Poursuite des échanges entre les jeunes des parcs et du village. 
�  Recherche de subsides pour la continuité du projet Froidchapelle. 
�  Poursuite du travail de réseau.  
�  Maintien de notre caravane comme lieu de référence au sein des parcs mais avec le 

souci de la recherche d’un local plus adapté et de moyens de subventions. 
�  Intensification du partenariat avec les écoles.  
�  Exploration des demandes du terrain par rapport au soutien scolaire de nos jeunes :  

 
�  rencontre des différents partenaires (parents, CPMS, professionnels du 

secteur, administration communale) pour évaluer les différents besoins. 
�  Analyse des besoins 
�  Réalisations concrètes en fonction des besoins (accueil extrascolaire, écoles 

de devoirs, soutiens ponctuels de nos jeunes en difficultés par des bénévoles, 
…)   
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2.5.  Projet  Momignies 
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Projet Momignies : Armelle Delcourt  
Véronique Couture 

 
1. La Coordination sociale et ses projets 
 
La coordination sociale est composée de nombreux services sociaux, culturels, éducatifs, de 
prévention intervenant sur l’entité de Momignies.  L’objectif principal vise à promouvoir une 
meilleure qualité de vie, un bien-être physique, social et mental en abordant : 
 

- l’estime de soi, 
- l’appartenance à un groupe, 
- la citoyenneté, 
- la création de liens sociaux, 
- l’appropriation d’un projet, 
- l’aspect intergénérationnel. 

 
Au travers d’actions concrètes s’adressant à l’ensemble de la population de Momignies 
(enfants, jeunes, adultes, aînées, ….). 
 
Dans la continuité de la campagne « Trop, c’est trop » entamée l’an dernier, les sous-groupes 
de travail constitués ont poursuivi leurs actions préventives. 
 

Rappel des différents sous-groupes 
 
Groupe 1 
 

S’adresse aux professionnels dans les 
domaines sociaux, pédagogiques. 

Répit, ADRF, CLPS, Etrier 

Groupe 2 
 

Parents, adultes, 3ème âge ESEM, Maison des services, mutualités 
chrétiennes, ADRF, FPS, CPAS, Vie 
Féminine 

Groupe 3 
 

Enfants et jeunes 6-12 ans Oxyjeune, Planning familial, CPMS 
Thuin, Ampli Junior, Etrier, PPP, 
Centre Culturel, ONE 

Groupe 4 
 

Adolescents, jeunes majeurs 12-25 ans  Vie Féminine, Etrier, Oxyjeune, PPP, 
CPMS Libre 

 
Groupe 1  
 
Conception d’un diaporama Power Point reprenant les associations et services de la 
Coordination sociale. Ce support média a été utilisé en plusieurs occasions pour présenter la 
Coordination sociale lors des rencontres de la population, de la conférence de presse et de 
journées à thème.  
Le bottin social tant attendu depuis quelques années a vu le jour et doit être distribué dans 
l’entité de Momignies auprès des différents services sociaux, les médecins et les pharmaciens.  
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Groupe 2  
 
Rencontres de la population au sein des différents villages : Monceau- Imbrechies, Forge-
Philippe, Macquenoise. Plusieurs thématiques sont ressorties de ces échanges telles que les 
problèmes de mobilité, le besoin d’ateliers de loisirs dans les villages entourant Momignies. 
Un atelier de cuisine s’est mis en place notamment à Monceau-Imbrechies.   
L’administration communale suite à ces retours de la population a mis sur pied un conseil 
consultatif des aînés. 
 
Groupe 3 
 
Le sous-groupe a travaillé sur les modalités de la mise en place d’un projet de l’Accueil 
Temps libre (A.T.L.) subsidié par l’ONE. L’administration communale a marqué son accord 
et a lancé l’appel à projet de l’ONE. Une Commission Communale de l’Accueil s’est créée et 
un coordinateur à mi-temps a été engagé. 
 
Groupe 4 
 
Malgré plusieurs tentatives de constituer un noyau de jeunes pour l’organisation d’un 
événement, nous n’avons pas pu rassembler ceux-ci autour d’un projet retenant leur attention. 
Le sous-groupe a décidé d’orienter le projet en travaillant avec le groupe de jeunes déjà 
constitué par le PPP. De là est né le projet Festy Arts, stage de deux jours où les jeunes 
pourront s’initier à différents modes d’expression.  
Ce festival aura lieu les 3 et 4 avril 2008 et les objectifs développés seront :  

�  le bien-être du jeune, 
�  la valorisation du jeune, 
�  la découverte de talents, de passions, 
�  l’expression du jeune, 
�  l’accès à la culture. 

 
Différents ateliers animés par des professionnels seront proposés : 

�  Parcours pour vélos, mobylettes avec une sensibilisation des panneaux 
routiers, le permis, lois sur les assurances. 

�  Breakdance 
�  Slam 
�  Graf 
�  Esthétique 
�  DJ/Scratch 
�  Coiffure 
�  Relooking de vêtements à partir de vêtements usagés 
�  Aimer sans violence (relation affective au sein de couple de jeunes) 
�  Monster Garage (initiation à la mécanique) 

 
Une clôture du stage est prévue le vendredi par une présentation des réalisations.  
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Actions diverses réalisées par la Coordination  

 
- Mise en place d’une charte éthique et du Règlement d’Ordre Intérieur propre à la 

coordination sociale afin de faciliter notre travail et l’organisation des différents projets.  
 
- Participation à une conférence sur la présentation des ressources existantes autour des 

écoles. Cette conférence est organisée par la Fondation Chimay-Wartoise et elle est 
destinée aux enseignants des écoles secondaires de Couvin-Chimay-Momignies.  

 
- Soutien à journée de la femme le 8 mars 2007 et la plate-forme « Inform’elles ». 
 
2. La plate-forme d’accompagnement du Centre de vacances 

 
Depuis 2002, la plate-forme travaille à créer une dynamique au sein de l’organisation des 
plaines afin de tendre vers nos objectifs qui sont : 
 

�  garantir un encadrement de qualité tant au niveau des activités proposées et de la 
formation des moniteurs des enfants durant les périodes de plaine, 

�  garantir une évaluation continue, 
�  renforcer le rôle et les missions des coordinateurs de plaine. 

 
Les partenaires de cette plate-forme sont l’administration communale représentée par 
l’échevine des Affaires Sociales,  Maryse Daubercies, le Centre Culturel, le CPAS, le PPP et 
Oxyjeune. 
 
Cette année 2007 marque une transition importante car les conditions d’agrément exigées par 
l’ONE sont renforcées notamment quant à la qualité de l’encadrement des enfants. La 
nécessité d’avoir un nombre suffisant d’animateurs brevetés par rapport au nombre d’enfants 
accueillis devient une priorité pour la plate-forme d’accompagnement.  La terminologie de la 
plaine change en Centre de vacances pour se conformer au décret de la Communauté 
française. La volonté de développer un projet pédagogique autour d’un thème comme 
filigrane des activités, d’un équilibre de celles-ci, d’un cadre rassurant et sécurisé tant pour les 
enfants que les animateurs est exigé par la plate-forme auprès des coordinateurs. 
 
Le Centre de vacances (édition 2007) a accueilli plus de cent enfants âgés de 4 à 13 ans durant 
quatre semaines. Le thème « Voyage autour du monde en 20 jours » s’est décliné autour d’un 
programme planifié à l’avance par les animateurs. La réussite était au rendez-vous.  
 
L’évaluation a mis notamment en évidence ces quelques points : 
 

- l’importance d’animateurs brevetés : certains jeunes animateurs sont vite à court 
d’idées ou démunis face à des situations de conflits, 

- le manque d’animateurs masculins par rapport au nombre des garçons accueillis, 
- les stéréotypes sur l’origine de certaines familles,  
- l’importance de coordinateurs fédérateurs de leur équipe d’animation et les soutenant 

dans leurs difficultés rencontrées (pédagogique, d’encadrement,  matériel …), 
- l’importance d’établir un budget précis avant le Centre de vacances. 
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Pour 2008, la plate-forme d’accompagnement veillera à la gestion pédagogique, logistique et 
financière du Centre de vacances. Les membres seront attentifs à insuffler une dynamique 
positive et à susciter la créativité et une réflexion de fond. Ils auront le souci de changer la 
représentation quant à l’origine des familles qui confient leurs enfants au Centre.  
 
La plate-forme préconise un Centre de vacances de 4 semaines avec un(e) seul(e) 
coordinateur (trice). 
 
Pour se conformer aux exigences du Décret de l’ONE, une formation d’animateur reconnue 
par la Communauté française va être dispensée pour la future équipe d’animateur. Cette 
formation sera assurée par le service d’animation et de  formation « Oxyjeune » de 
Farciennes. 
 
3. Partenariat avec le Plan de Prévention et de Proximité 
 
Oxyjeune participe à la commission PPP régissant le projet PPP.  
Nous aidons de manière ponctuelle l’équipe dans la réflexion et l’élaboration des actions 
(cette année, la journée Place aux enfants). 
Le travail d’intervision (individuel et collectif) se poursuit et une synergie se crée autour de la 
jeunesse de Momignies. 
 
 
 
�
�
�
�
�
�
�
�
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2.6.  Projet  Rance 
 
 
 
 



                                                          Rapport d’activités 2007 ASBL Oxyjeune                                                    45 

 

Projet « Club des jeunes » :  Stéphanie Degroote  
Fabrizio Caprini  

 
 
Un local d’accueil a ouvert ses portes à Rance au mois d’avril 2006, projet élaboré et mené 
conjointement par le PPP et notre service. 
 
Le local est accessible aux jeunes de 10 à 26 ans de l’entité de Rance et des environs mais 
également à des plus jeunes comme par exemple lors de stages ou d’activités ponctuelles. 
 
Ce local permet aux jeunes de se rassembler et d’éviter qu’ils ne « zonent » en rue. En venant 
régulièrement, une relation de confiance se créée et ils peuvent se confier sur leurs difficultés 
quotidiennes. Ce local est un lieu neutre où le jeune peut « souffler ». De plus, grâce à une 
dynamique de groupe, les jeunes sont porteurs de projets tels que la réalisation d’activités, la 
réalisation d’un camp, des excursions, actions citoyennes, visites de musées, … 
Certaines aides individuelles sont traitées selon la demande en dehors des permanences fixées. 
Des relais et accompagnements sont effectués vers d’autres structures existantes.          

 
Le local est ouvert pour atteindre plusieurs objectifs : 

- favoriser le contact avec les jeunes de la région, 
- réaliser des activités et des projets avec les jeunes, 
- éviter le décrochage scolaire, 
- accompagner vers des centres adéquats, 
- relayer vers des structures existantes, 
- réfléchir sur différents thèmes (citoyenneté, recyclage, racisme, la consommation 

responsable), 
- respecter le local et pouvoir s’identifier au groupe, sans jugement de valeurs, 
- vivre en communauté, 
- …  

 
Au cours de l’année 2007, la présence des jeunes s’est intensifiée : une moyenne de douze 
jeunes entre 12 et 16 ans  sont présents à chaque accueil. 
 
Voici les différents activités et sorties réalisées en 2007 : 

·  Sortilège et ballade (3 janvier), 
·  Ludothèque (janvier), 
·  Stage jeunesse et santé (19 au 23 février), 
·  Culturo-sport (10 mars à Froidchapelle), 
·  Camp à Bouvy (3 au 6 avril), 
·  Souper parents et projection dias camp (24 mars), 
·  Animactif, 
·  Journée à Blankenberge, 
·  Journée à Walibi, 
·  Festival des trois terrils à Dour, 
·  Place aux enfants, 
·  Fête d’Halloween, 
·  Spectacle Saint-Nicolas organisé pat l’amicale de Caterpillar. 
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Lieu privilégié de rencontre et d’expression, le club  permet aux jeunes de sortir de leur 
environnement habituel, de découvrir  des sources d’épanouissement et de développement  
personnel. Celui-ci est un véritable outil de socialisation, d’apprentissage de règles, des 
valeurs de la vie en groupe : respect et découverte de l’autre mais aussi de soi…  
 
En 2008,  le projet Club des Jeunes sera pleinement assuré par le PPP et profitera d’un 
nouveau local mieux adapté à ses besoins.  
 
Le centre de documentation : Valérie Deflorenne 
 
Dans le cadre de ses activités de décentralisation, le Centre Local de Promotion de la Santé de 
Charleroi-Thuin (CLPS-CT) collabore avec les communes et les CPAS afin d’organiser des 
permanences où le grand public et les professionnels de l’éducation et de la santé peuvent 
trouver, près de chez eux, toute la documentation et le matériel pédagogique nécessaires à 
leurs activités de promotion de la santé. 
 
Le CPAS de Sivry-Rance et Oxyjeune ont mis à profit cette opportunité.  Le partenariat ainsi 
posé permet de proposer à tout un chacun de bénéficier d’une source considérable de 
documents et matériel dans les locaux d’Oxyjeune (affiches, matériels pédagogiques, vidéos, 
CD-ROM, dossiers d’information…  sur tous les thèmes de la promotion de la santé : 
prévention des accidents, éducation sexuelle et affective, Sida, hygiène, activité physique, 
tabac, drogue, alcool, accompagnement et éducation du patient, environnement social et 
éducation pour la santé). 
 
Le centre de documentation est opérationnel depuis le premier mars 2000. Une permanence 
quotidienne est organisée pour mettre à la disposition de tous les outils de promotion de la 
santé. 
 
Lors de cette permanence, toute personne ou tout organisme souhaitant mettre en place une 
action ou un projet de promotion de la santé peut également trouver une aide méthodologique 
(définition des objectifs, recherche des ressources, évaluation…). 
 
Cette année, nous pouvons constater une augmentation des demandes émanant de jeunes et 
d’enseignants tous réseaux confondus. 
 
Le centre de documentation est l’occasion de rencontrer des enseignants et d’être à l’écoute 
de leur expérience et parfois des difficultés auxquelles ils sont confrontés. 
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2.7.  Projet  Action Botte 
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Projet Action Botte :  Armelle Delcourt  
Ingrid Dahlmann 

 
Depuis janvier 2003, la plate-forme constituée d’Oxyjeune, des centres culturels, d’Infor 
Jeunes, de centres et de maisons de jeunes ainsi que les administrations communales de la 
Botte du Hainaut mène une réflexion concernant l’accessibilité à l’information en matière de 
loisirs pour les jeunes de 6 à 25 ans.  
 
Deux salons de loisirs « Action Botte » en 2004 et en 2006 ont permis à la population de 
découvrir les associations locales, voire régionales proposant des activités pour les jeunes en 
dehors des périodes scolaires. 
 
Grâce aux subsides pour frais particulier de la Communauté française, nous avons développé 
une collaboration avec Infor Jeunes de Couvin pour développer l’accès à l’information en 
matière de loisirs via leur site www. .be. 
 
La base de données, ainsi créée,  est divisée en deux parties : 
 

�  les activités à l’année (clubs sportifs, mouvements de jeunesse, …), 
�  les stages de vacances. 

 
Plusieurs moteurs de recherche sont possibles soit par mot clé, par activité, par commune, par 
âge, par thème de stage ou par période de l‘année. 
 
Un dossier de 10 pages sur les informations pratiques sur les loisirs est joint à la base de 
données : 
 

�  une introduction,  
�  les bons plans pour voyager moins cher, 
�  voyager autrement (chantiers internationaux, d’échange, de volontariat), 
�  les loisirs près de chez toi, 
�  liens utiles. 

 
Une campagne de promotion des pages du site est prévue pour le courant de l’année 2008 via 
les journaux locaux, des affiches, la présence lors de manifestations particulières de la région.  
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2.8.  La citoyenneté et les jeunes 
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La citoyenneté et les jeunes : Stéphanie Degroote 
 
Le projet a pour ambition de proposer aux jeunes des actions culturelles dans l’objectif de 
mettre en route un processus de questionnement et d’analyse de leur place de citoyens et ainsi 
s’ouvrir à la tolérance et au respect de l’autre. 
 
Objectifs généraux  
 
·  Sensibiliser les jeunes à la prise de conscience de leur place de citoyens. 
·  Ouvrir les esprits aux différences, favoriser la tolérance, apprendre la démocratie. 

 
Objectifs opérationnels  
 
·  Organiser : 

- diffusion de spectacles pouvant susciter réflexion, 
- suivis de discussions avec les artistes, les jeunes et l’animatrice du centre 

d’information. 
·  Proposer des ateliers d’expression (à voir selon le média du spectacle proposé) qui 

solliciteront la réflexion en rapport avec le thème. 
·  Diffuser largement les productions des jeunes, résultats de leurs réflexions citoyennes.  
 
Les partenaires 
 
La MJ « Le 404 », l’AMO « Le CIAC » de Couvin, le Plan Prévention Proximité de Couvin, 
  la Plate Forme Jeunesse (PPP Viroinval), Point Jeunes d’Olloy-sur-Viroin, la Maison des 
Jeunes de Viroinval, la Maison des Jeunes « Les Leus » de Frasnes, la Maison des Jeunes « la 
clé des champs », la MJB, Oxyjeune, les centres culturels de Couvin et Chimay. En 2006, le 
partenariat s’est étendu avec la venue de la MJ de Florennes et le Centre Culturel de Sivry-
Rance.  
 
De plus, depuis avril 2006, les jeunes du « Club des jeunes », nouvellement installé à Rance, 
se sont particulièrement impliqués dans ce projet. 
 
RÔLE DE CHAQUE ASSOCIATION PARTENAIRE  
 
Le Centre d’Information de Couvin s’inscrit en tant que porteur du projet en concertation et 
en accord avec les partenaires associés de la manière suivante : 
 
Le Centre d’Information s’engage à : 

�  assurer le suivi administratif et la coordination globale du projet et coordonner 
l’aspect financier, 

�  assurer la gestion du projet en accord avec son Conseil d’Administration, 
�  faciliter les contacts avec les artistes, les compagnies, les intervenants 

extérieurs, 
�  coordonner la médiatisation (expo-spectacle) des productions issues des 

ateliers, 
�  rechercher des moyens financiers complémentaires. 
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Les différents partenaires associés au projet s’engagent à : 

�  faire écho des diffusions et ateliers proposés aux jeunes issus de leur structure, 
�  s’impliquer dans la construction du projet,  
�  s’impliquer dans le processus d’évaluation permanente, 
�  utiliser les moyens de communications internes pour médiatiser le projet, 
�  assurer le volet promotionnel envers la presse,  
�  rechercher des moyens financiers complémentaires. 
 

Les centres culturels s’engagent à : 
�  mettre à disposition du projet les moyens techniques et logistiques et à 

rechercher les moyens financiers qui leurs sont spécifiques (Arts et Vie…). 
 
 
 

Actions culturelles se déroulant en  quatre étapes :  
les thèmes abordent le racisme, la société de consommation, le respect de l’autre et la 

politique. 
 

CALENDRIER  
 

THEME DIFFUSIONS   DEBATS ET 

ATELIERS 
Septembre 2005 Le racisme, la tolérance des 

différences 
 

Concert des groupes « Court-
Circuit » (jeunes rappeurs de la 
région Couvin, Chimay), Battle 
Break, Spray can arts 
(Baileux - salle du Centre Culturel 
Sudhaina) 

Deux ateliers d’expression au 
départ de la culture HIP HOP : 
rap (écriture de textes) et tag 
(expression plastique) 
Ou/et danse 

Mars 2006 Le respect de l’autre Théâtre : « Je ne suis pas sorcier » 
de Pie Tshibanda (Cinéma de 
Couvin) 

Ateliers Contes (écriture + 
peinture collective) 

Septembre 2006 La politique (droit de  
vote, politique jeunesse) 
Elections communales et 
provinciales et démocratie 

- Diffusion de la brochure « Mon 
vote, c’est ma voix » dans la région 
du Sud de l’Entre Sambre et Meuse 
(27.000 exemplaires) 
- Représentation théâtrale « Les 
pèlerins du temps » (Salle de la 
Ruche – Couvin) 

- stage théâtre-danse-musique 
en octobre 2006 (Chimay) 
 
- une journée de rencontre à 
Liège (animation de l’IRFAM) 

Mai 2007 
 

La consommation 
responsable 
(marques,  
racket, publicité, 
surendettement,…)  

- Projection d’un épisode de la 
série « La cité des hommes » et 
d’un spectacle réalisé par les 
« Crèpeuses » de Couvin (Rance) 
- diffusion de 10 cartes postales 
réalisées par les jeunes (5000 
exemplaires) 

- Ateliers de sensibilisation à 
la consommation responsable 
et production d’un slogan pour 
la carte postale (10 groupes de 
jeunes de 10 partenaires) 

 
 
Le 26 octobre, toutes les productions des jeunes ont été rassemblées et ont donné lieu à une 
exposition « Impression citoyenne ». 
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3. Divers 
 
 

 
�  Participation aux commissions des 3 Plans de Prévention de Proximité de la Botte du 

Hainaut ( Beaumont-Sivry, Rance-Froidchapelle, Chimay,; Momignies). 
 
�  Réunions mensuelles des AMO de la FISSAAJ. 
 
�  Participation en tant que membre au Conseil d’Arrondissement de l’Aide à la Jeunesse 

(CAAJ de Charleroi). 
 
�  Présentation du service à d’autres associations. 
 
�  Encadrement de stagiaires assistants sociaux et éducateurs. 
 
�  Participation TFE d’étudiants de Gosselies et Marcinelle. 
 
�  Rédaction de projets financiers. 
 
�  Formations et réflexions pédagogiques interservices. 
 

 
 

�
�
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4.  Annexes 
 

 ������������  	
��
�� 01/01/2007      ���  : 31/12/2007 
  

����  ������  � �

 Nombre de nouvelles demandes  
 Ouverts 78 86,67% 
 Réouverts 12 13,33% 
 90 100,00% 
�

�

����  ������  � �

Nombre de demandes par mois  
 2007/01 3 3,33% 
 2007/02 4 4,44% 
 2007/03 12 13,33% 
 2007/04 8 8,89% 
 2007/05 15 16,67% 
 2007/06 5 5,56% 
 2007/07 3 3,33% 
 2007/08 5 5,56% 
 2007/09 9 10,00% 
 2007/10 14 15,56% 
 2007/11 7 7,78% 
 2007/12 5 5,56% 
 90 100,00% 
 90 100,00% 
�
�

�

����  ������  � �

Biais des demandes  
 5 5,56% 
 AU SERVICE 20 22,22% 
 AUTRES 1 1,11% 
 MAIL 2 2,22% 
 SUR LE TERRAIN 9 10,00% 
 TELEPHONE 53 58,89% 
 90 100,00% 
�
�

�
�
�
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�

����  ������  � �

Age des jeunes  
 17 23,29% 
 3 1 1,37% 
 7 2 2,74% 
 8 4 5,48% 
 9 2 2,74% 
 10 2 2,74% 
 11 4 5,48% 
 12 1 1,37% 
 13 4 5,48% 
 14 3 4,11% 
 15 5 6,85% 
 16 6 8,22% 
 17 7 9,59% 
 18 6 8,22% 
 19 6 8,22% 
 20 2 2,74% 
 21 1 1,37% 
 73 100,00% 

 
�

����  ������  � �

Type d’aide apporté  
 2 1,18% 
 AIDE A LA RECHERCHE D'INFORMATION 23 13,61% 
 AIDE EDUCATIVE 17 10,06% 
 AIDE JURIDIQUE 3 1,78% 
 AIDE LOGISTIQUE 3 1,78% 
 AIDE PSYCHOLOGIQUE 15 8,88% 
 AIDE SOCIALE 7 4,14% 
 AUTRES 3 1,78% 
 COLLABORATION AVEC UN AUTRE SERVICE 11 6,51% 
 DIFFUSION D'INFORMATION 27 15,98% 
 MEDIATION 3 1,78% 
 ORIENTATION 30 17,75% 
 RECHERCHE / THEORIE 2 1,18% 
 SOUTIEN ET ECOUTE 23 13,61% 
 169 100,00% 
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����  ������  � �

Le demandeur  
 2 2,22% 
 ANONYME 1 1,11% 
 AUTRES 6 6,67% 
 FAMILLE 2 2,22% 
 GROUPE DE JEUNES 2 2,22% 
 JEUNE LUI-MEME 16 17,78% 
 ORGANISME 14 15,56% 
 PARENTS 42 46,67% 
 PERSONNE ELLE-MEME 5 5,56% 
 90 100,00% 

 
 

����  ������  � �

Pour...  
 2 2,22% 
 ANONYME 2 2,22% 
 AUTRES 1 1,11% 
 GROUPE DE JEUNES 5 5,56% 
 JEUNE LUI-MEME 70 77,78% 
 ORGANISME 4 4,44% 
 PARENTS 2 2,22% 
 PERSONNE ELLE-MEME 4 4,44% 
 90 100,00% 
  
����  ������  � �

 

 
 
����  ������  � �

Niveau d’étude des jeunes  
 22 30,14% 
 PRIMAIRE 17 23,29% 
 SECONDAIRE PROFESSIONNEL 7 9,59% 
 SECONDAIRE TECHNIQUE 3 4,11% 
 SECONDAIRE GENERAL 18 24,66% 
 CEFA 1 1,37% 
 SPECIAL 2 2,74% 
 GRADUAT 2 2,74% 
 AUTRES 1 1,37% 

                                                                                                                                                            100,00 

�

�
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Articles de presse 
 
 
 

 
�
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